En réponse a notre déclaration liminaire, qui portait sur le PAS (Prélévement & la Source), il semble que la
Direction n'a pas d'informations concernant les prochaines formations...
La fréquentation est en hausse, et, notre Direction Locale s'inquiéte de I'agressivité des usagers envers les

Pour F.O.-DGFiP 73, un seul souhait : pas de couacs... Sihon notre crédibilité déja fragile, risque de nous
mettre en péril.....

La Direction nous affirme ne pas détenir un plan caché..... Elle s'inscrit dans le Dialogue et la
Transparence..... F.O.-DGFiP 73 sera le lui rappeler le moment venu...

Le numéro d'appel national pour les usagers sera enfin GRATUIT a compter du 1* janvier 2019 !!!!

F.O.-DGFiP 73 s'interroge sur la communication sur l'acompte des crédits et réductions d'impdt qui doivent
passer de 30 % a 60 % au 1* janvier 2019. Cette mesure, qui doit concerner 5 millions de Frangais, est a ce
jour une annonce, mais aucun texte législatif n'a été voté a ce jour, espérons que la Loi de Finances 2019
I'évoque sans équivoque...

Suite & la convocation du 30/08/2018, F.O.-DGFiP 73, dans un souci de dialogue social loyal et étayé, a
demandé & la parité administrative un report de certains points prévus a l'ordre du jour. En effet, 9 points
étaient & l'ordre du jour, sans compter les questions diverses, pour une durée prévisionnelle annoncée de
3h30... Le CTL mérite une attention particuliére, tous les points & l'ordre du jour doivent pouvoir étre
débattus, sans étre baclés par faute de temps...

Adaptation des structures et du réseau — ASR 2019

- Présentation du nouveau projet de regroupement de la Trésorerie des Echelles avec la Trésorerie de Saint
Laurent du Pont (Isére) et celle de Yenne (pour la commune d'Attignat-Oncin), et transfert du recouvrement
de I'impdt au SIP de Chambery

Il est & noter qu'entre 2016 et 2017, la diminution de l'accueil physique s'explique par les difficultés
financiéres d'une commune en 2015 augmentant significativement ses taux d'imposition locaux en 2016.
Cette situation a conduit beaucoup de redevables a solliciter des délais de paiement.

En ce qui concerne le recouvrement de I'impdt et I'accueil des contribuables, le transfert de l'activité aura un
impact limité, selon la Direction, pour les usagers, compte tenu de l'offre numérique proposée par la DGFiP
(télédéclaration, télépaiement, e-contacts) et de la mise en place de I’accueil personnalisé sur rendez-vous,
a compter du 2 juillet 2018 au SIP de Chambéry.

Par ailleurs, la Direction évoque la possibilité d'utiliser les services d'une MSAP (Maison de services
aux publics) qui permettra de garantir une présence adaptée pour les usagers qui le souhaiteraient. F.O.-
DGFiP 73 s'interroge sur les garanties statutaires des collégues de la DGFiP qui interviendraient dans les
MSAP, et qu'en serait-il de leurs frais de mission...

Agents des Trésoreries toujours dans le réseau, n'oubliez pas que ce sont maintenant les Trésoreries de moins
de 10 agents qui deviennent la cible des fermetures... Méfiez-vous si vous entendez parler d'une MSAP sur

la commune, car la nouvelle idée est :
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F.O.-DGFiP 73 réitére sa demande quant & Ia prime de restructuration pour la collégue des Echelles.

Les élus souhaitent conserver la cohérence du périmétre de la communauté de communes dite «coeur de
Chartreuse », gérée en Isére. De plus, le préfet confirme que cette option souhaitée par les élus du secteur,
correspond & une vraie logique de territoire. Toutefois, pour F.O.-DGFiP 73, on transfert les communes d'un
département vers celui du voisin, mais 'humain a-t-il été pris en compte ?7?

F.O.-DGFiP 73 vote CONTRE cette adaptation de structures et du réseau au 1 janvier 2019, comme
I'ensemble des Organisations Syndicales, a l'exception de la CTFC qui vote POUR...

La Loi Notre (Nouvelle Organisation Territoriale de la République) du 07 aoiit 2015 commence a se
faire sentir.... Regroupement, restructuration, nous n'en sommes qu'au début !!!!

Pour de plus amples renseignements sur la Prime de Restructuration, voir le lien suivant :
http://www.fo-dgfip.fr/documents/FichePRS.pdf

Modification des horaires d'ouvertures du CDIF de Chambery

F.O.-DGFIP 73 s'accocie au Personnel qui a voté pour, et dans la continuité de la fermeture du vendredi des
services de Publicité Fonciére et d'Enregistrement : F.O.-DGFiP 73 vote POUR, toujours dans l'intérét du
Personnel.

Organisation spécifique de soutien au CDIF de Moutiers

Les changements intervenus suite aux différents mouvements de mutation, y compris le départ du cadre A,
imposent de mettre en place une nouvelle organisation & compter du ler septembre 2018, dans la continuité

des actions conduites depuis septembre 2017.
Ressources disponibles a compter du 1 e r septembre 2018 :

Au ler septembre 2018, le CDIF de Moutiers disposera d’un effectif présent, hors renfort, de 6 agents, hors
encadrement (pour mémoire, au ler septembre 2017 l'équipe était composée de 4 agents hors renfort).

« L’ équipe sera donc composée de 3 cadres B, 2 cadres C, 1 géometre.
« Les renforts : un renfort sur le site du CDIF de Chambéry.

L'encadrement et le pilotage de ce service ont été confiés au Responsable du CDIF de Chambéry.
L'organisation semble convenir a l'ensemble du Personnel, F.O.-DGFiP 73 s'abstient puisque nous n'avons
pas assez de recul sur cette mise en place.

Présentation du Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) 2017 et
programme de prévention (PAP) de I'année 2018 (pour information)

Précision importante : FO DGFiP a toujours refusé cette terminologie de conditions de vie au travail pour ne
parler que de conditions de travail car pour FO il ne s’agit pas de traiter les conséquences mais les causes !

F.Q.-DGFiP 73 s'étonne du manque total de lisibilité sur tous les domaines... Le DUERP fait apparaitre que
prés de 40 % des risques, sont des risques psychosociaux et anxiogénes pour I'ensemble des collégues, quel
que soit le grade.
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