SAINTE-HELENE-DU-LAC | Le mouvement se poursuit aujourd'hui, malgré une rencontre avec la direction

Troisieme jour de greve chez Hafner

a réunion extraordinaire

du comité d'entreprise
d'hier matin n'a pas permis
de mettre fin a la gréeve. Une
quarantaine de salariés
d'Hafner ont poursuivi le
mouvement de protestation,
débuté mercredial'appel de
FO, pour empécher le licen-
ciement de quatre de leurs
collegues sur le site de Sain-
te-Hélene-du-Lac.

Les syndicats CGT et Force
ouvriere ont toutefois pu dis-
cuter avec la direction.
« Nous avons demandeé des
négociations pour sauver les
emplois de ces quatre, voire
cing personnes. Ou au
moins qu'elles se voient pro-
poser autre chose : un autre
poste ou un maximum d'ar-
gent », détaille Matthieu
Aine, de I'union locale CGT
de Chambeéry et ancien sala-
rié d'Hafner. Le syndicat n'a
pas pris part a la gréve,
« dernier recours siles négo-
ciations n'aboutissent pas.

La mobilisation s’amplifie. De 30 personnes, mercredi, les grévistes sont passés a 45, hier.

Ils seront de nouveau devant les grilles d’Hafner, ce matin.

Nous avons un mois pour
discuter, avant le vote con-
sultatif du comité d'entrepri-
se prévu le 22 mars ».

Une situation qui ne con-
vient pas a FO. « On ne peut
pas discuter avec une épée

de Damoclés au-dessus de la
téte », lache Pierre Didio, se-
crétaire général de 1'union
départementale Force
ouvriére. « Nous avons de-
mandé au directeur général
de stopper son projet de li-

cenciement. A partir de 14,
on arrétera la gréve et on
pourra discuter du contenu.
Parce qu'avec la nouvelle loi
Travail, une fois que la réu-
nion d'information du CE a
eu lieu, la direction peut lan-

cer la procédure de licencie-
ment un mois plus tard, avec
ou sans l'avis du comité. »

Des difficultés économiques

depuis plusieurs années
Ladirection d'Hafner Savoie
avance des difficultés éco-
nomiques pour justifier la
réorganisation de ses servi-
ces. La fabrication de patis-
series fraiches (tartes,
éclairs, macarons...) a desti-
nation de la grande distribu-
tion ne rapporterait plus as-
sez. La faute a la concurren-
ce des produits surgelés et
aux prix toujours tirés a la
baisse. En cing ans, le chiffre
d'affaires aurait chute de
30 %, et l'entreprise aurait
perdu de gros clients.

Pour le moment, aucun re-
classement des salariés n'est
envisagé. FO maintient
donc la pression et poursuit
la gréve ce matin, dés
7 heures.
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